S

SENATI ETAPA 3: EVALUACION ANUAL

PASOS PARA EL EVALUADO Y EL EVALUADOR:

Ingreso:

Ingresa al Portal RH: https://portalrh.senati.edu.pe
Clic en “Evaluacion Desempeno”.

PORTAL RH CULTURA BENEFICIOS BOLETA EVALUACION DEFENSORIA DEL CURSOS PROGRAMA
DIGITAL' DESEMPENO COLABORADOR VIRTUALES "SENATI TE CUIDA"

PROGRAMAS DE DESARROLLO COMPENSACIONES BIENESTAR

COMUNICACIONES RELACIONES LABORALES PROGRAMAS DE CAPACITACION

Programa de Evaluacion de Desempefio por
Objetivos

Clic en

“Ingresa a tu Evaluaciéon AQUI”

Evaluacién

Administrativos
(L
& SENATI
Usuarioy
Contrasena .
a

Coloca tu usuario y contrasena.
Haz clic en Continuar.

(Si olvidaste tu contrasena, haz clic en
;0lvido su Contrasefia?)

;Olvidé su Contrasefa ?

Recordarme en esta computadora

Continuar

Ingresar a APEX (&)

Haz clic en Apex APEX




Ingresar a
Plataforma

Haz clic en Evaluacion de desempeno
por objetivos

Empezar
Evaluacion

Haz clic en “Empezar Evaluacién”

Seleccionar

&% Operaciones de RRHH

Evaluacion de desemperio

Evaluacion de desempefio por objetivos

Reinicio de contrasefia en instancia de pruebas

Febrero ! Diciembre

« Ingreso y + Evaluacion
aprobacion . del
de los Ty desempeno
objetivos : del periodo

a s en anterior

el aplicativo los objetivos

Descargue aqui

Empezar Evaluacion

Selecciona la etapa de Evaluacion de Desempeiio por Objetivos 2023 - Evaluacién anual

Clic en “Aceptar”.

Inicio > Seleccionar evaluacion

Fecha | 24/01/2024

Evaluacién | 01-24 iEvaIuacién de Desempefio por Objetivos 2023 - Evaluacion anual iv ]

Ingresar en nombre de [ Huerta Villanueva, Jordan

v | { ACEPTAR )

Clic en el 1apiz

Haz clic en elicono del lapiz (al costado
del nombre ddel colaboraor)

Diego De Los Santos, Milagros Everarda
Atencio Rios, Judith Sara
Caballero Moreno, Karen Lysbeth
De La Cruz Lopez, Katherine Lizeth
Moreno Quispe, Evelyn Milagros

Tomaylla Farfan, Johana Rebeca



Clic en el icono Check
Luego, clic en elicono del check ( Calificar este objetivo)

Objetivos de DIEGO DE LOS SANTOS, MILAGROS EVERARDA

Proceso 01-24 Evaluacion de Desempeiio por Objetivos 2023 - Evaluacion anual
Estado: 6 objetivos autorizados

Objetivo 1:

Promover la cultura de SST en los trabajadores y sus familiares de la Direccion Zonal.

Acciones: Indicador de gestion:

Ejecutar capacitaciones en seguridad y salud en el N° de capacitaciones realizadas/N° de capacitaciones programadas

trabajo, logrando una mayor satisfaccion en el personal >=95%

asistente. % de satisfaccion de la poblacién participante >=90%

Fecha de plazo: Factor de ponderacién: Logro obtenido segun Logro obtenido segun
colaborador evaluador

28/02/2024 20 Pendiente Pendiente

Comentario del colaborador Comentario del evaluador

Pendiente Pendiente

Calificar este objetivo
°®

Llena los campos

Llena los campos Logro del Objetivo (valor entero)y Comentario.

Clic en Calificar.
Realizar este procedimiento por cada objetivo.

Definicion de objetivo

Nombre del colaborador: Diego De Los Santos, Milagros Everarda

NUmero de objetivo: 1

Acciones para lograr el objetivo: ]
P 9 ! en el personal asistente.

IiEicadegdRlgastion % de satisfaccion de la poblacion participante >=90%

Fecha de plazo del objetivo: 28/02/2024
Factor de ponderacién: 20 %

Proceso 01-24 Evaluacion de Desempefio por Objetivos 2023 - Evaluacion anual

Objetivos: Promover la cultura de SST en los trabajadores y sus familiares de la Direccion Zonal.
Ejecutar capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, logrando una mayor satisfaccion

N° de capacitaciones realizadas/N°® de capacitaciones programadas >=95%

Logro del objetivo :]% (valores del 0 al 100, o superiores a 100 para desempefios extraordinarios)

Comentario

 coicar { concelar

Si eres Evaluador

Debes proceder de la misma manera, para realizar la evaluacién anual

de cada objetivo de tus evaluados




12

13

Clic en
Evaluacion Final

Hacer clic en icono “Evaluacién
Final” que se encuentraen la
parte inferior, luego de todos
los objetivos.

Comentario
del Colaborador

Llenar campo Comentario
del Colaborador, clic en Guardar

@ Imprimir Evaluacién final

Comanbari: &l ¢ olaborsdon:

1 6 080

@m«w high h 0 Guardis cambie.




PASOS SOLO PARA EL EVALUADOR:

1 4 Realizar pasos del 1 a 13 de 1a primera parte.

Ingresa a la pestana de “Evaluacion Final”

| Evaluacion final Necesidades de capacitacion Imprimir Evaluacion final
eawscoaron 9

1 5 Completa Campos |

Completa los campos —
Comentario del Evaluador ' A
y Compromiso de Mejora
Compaomiso de megoia.
o 2008 -

Nota: el colaborador ya debe haber ingresado su comentario (Comentario del colaborador)

I 6 Evaluacién Cualitativa Opcional
Elegir el valor de puntaje a incrementar o disminuir y colocar el sustento

respectivo, clic en “Guardar” (no es obligatorio y puede pasar al siguiente paso)

Evaluacion cuantitabia:
Evaluaciin cualitativa: 7™ ™| ESI0E punic porcentuaha 3 BOMQRN o MeSLan & 18 evakacn
cuandtaiva

Susbenio de evaluaciin cualitativa:

B e oo




1 7 Necesidades de Capacitacién

Ingresa a la pestana de Necesidades de Capacitacion

Evaluacion final | Necesidades de capacitacion I Imprimir Evaluacion final

Selecciona el nivel de prioridad del curso/tema (en caso considere que el
colabora requiere dicha capacitacion), adicionalmente debe colocar una
Especificacién en el campo correspondiente, por ejemplo, si eligié Excel
debe colocar el nivel: basico, intermedio o avanzado; si eligid
Financiero/contable debe colocar el tema especifico (Presupuesto, pagos,
contribuciones, etc.)

Las necesidades de capacitacion se encuentran divididas en 04 areas:
Ofimatica
Idiomas
Talleres (habilidades blandas)
Especializacion (orientados a temas especificos para el puesto de trabajo)

Ofimitica Especificacién
Excal [Ama prioras | [hiakn |
Fomrsr Proint | v requmine | |
Weara i d il b |

Idhomas
Inghéss [Ha e (= ]

Talkeres
Pispocimitn |Amapricndsd | | Tisonicin & Sepociscdsn |
Geasiion G confcion Hed d it i ~ | |
Trabigo on ogs (A pirdad ] [Gesbn oo prsenas |
[T P Ly W e W | |
Liseracgn y Dasamcle de Persenal  [Horegume  w| | |
Comunicazsn A [Fommmme | | |

Espetislizacion
FirancisnContabis | v v |
LogishioodCompras Ha requese ] |
Ll Coorvi i I T
Proyecisd A b iuctons Moy v |
aiin Acadhmica Woreamy v |
hrbaTols 8 Cotwanios [Fo e | |
Mriptine y wirliny [T -

ool 4 i inlormscain ) W |
sttt WAGAE 08 (kb 3o wl |
FusBEi AT Ho ey v |

Clic en “Guardar”

NOTA: Los resultados quedan guardados en la plataforma y pueden ser
consultados en cualquier momento por los colaboradores e incluso
pueden imprimirse.

Evaluacion final Necesidades de capacitacion | Imprimir Evaluacion final I

jListo!

Acabas de realizar tu Evaluacién Anual con éxito.

DIRECCION NACIONAL - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ‘_E, SENATI




	Página en blanco



