S

SENATI ETAPA 1: ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS

TUTORIAL: INGRESO DE OBJETIVOS (para todo el personal)

Ingreso:
Ingresa al Portal RH: https://portalrh.senati.edu.pe

Clic en “Evaluaciéon Desemperio”

PORTAL RH CULTURA BENEFICIOS BOLETA EVALUACION DEFENSORIA DEL CURSOS PROGRAMA
DIGITAL DESEMPENO COLABORADOR VIRTUALES "SENATI TE CUIDA"

RELACIONES LABORALES PROGRAMAS DE CAPACITACION PROGRAMAS DE DESARROLLO COMPENSACIONES BIENESTAR

COMUNICACIONES

Clic en
“Ingresa a tu Evaluacion
CLIC AQUI”

Ingresaatu
evaluacién

Evaluacion cLIC AQUf
Administrativos ¥

& SENATI

Usuarioy Acceder
Contrasena =

&
Coloca tu usuario y contrasena.
Haz Cl|C en Contmuar :Olvido su Contrasena ?
(Si olvidaste tu contrasefa, haz clic en Recordarme en esta computadora

;0Olvidé su Contrasefa?)

Continuar

Ingresar a
APEX

Héz clic en Apex




&% Operaciones de RRHH
Ingresar a
Plataforma Evaluacion de desempefio

: . .. - Evaluacion de desempefio por objetivos
Haz clic en Evaluacion de desempeno
por objetivos

Reinicio de contrasefia en instancia de pruebas

0 “ Diciembre
Empezar + Eaboracn Setiembre | . c..sco0
Evaluacion

anterior

los objetivos

Haz clic en Empezar Evaluacién

[ror |
Descargue agui |as Politicas de Evaluacion de Desempefio i

- Empezar Evaluacion -

Evaluacion de
Desempeio 2024

Seleccionar “Evaluacion de Desempeno por Objetivos 2024 — Registro de
objetivos” Luego, clic en Aceptar

Inicio = Seleccionar evaluacion

Fecha [03/04/2013 [

Evaluacion l E—{JZ Evaluacion de Desempefio por Objetivos 2024 - Registro de objetivos

Ingresar en nombre de | Quispe Murillo, Lourdes Marisol v | ACEPTAR




Inicio = Seleccionar evaluacion = Objetivos por colaborador

Ve r"i f'l ca 1 a M at P'i y4 Usuario Tarcila Casas, Jesus Manuel

Zevallos Cruz, Josefina
Tarcila Casas, Jesus Manuel
Carbajal Chavez, Migus! Angel
Falcon Fretel, Liliana
Fermnandez Ramos, Jorge Antonio
Garcia Osores, Luisa Clara
Johnson Welit, Luis Gilberto
Mantilla Mufioz, Ramaon Tito
Melgareje Fernandez, Diana Elen
Ruiz Gonzales, Segundo Danisl
Saavedra Melendez, Janina
111

Verificar la matriz de evaluacion
(verificar tu nombre, el de tu evaluadory
el de tus evaluados, de ser el caso).

Luego, clic en elicono del lapiz (al costado de tu nombre)

‘%‘%‘%‘%‘%‘%‘%‘%‘%@@

Clic
"Agregar Objetivos"

Objetivos de Tarcila Casas, Jesus Manuel

Proceso Evaluacion de desempefio por objetivos 2016 - Registro de objetivos

Estado: 4 objetivo(s) pendiente(s) de ser creado(s). El peso actual en objetivos es de 0%,

Agregar objetivos '

Completa los campos

Luego, clic en Guardar, realizar este procedimiento hasta
completar todos sus objetivos.

Nota: debe ingresar el nimero minimo de objetivos
comunicados, verificar que la suma de la ponderacion
de todos ellos, debe ser 100%

Definicién de objetivo

Proceso Evaluacién de desempefio por objetives 2016 - Registro de objetivos
Nombre del colaborador Mesias Huayhua, Neil Alan
NUmero de objetivo: 1

Objetivos:

0 de 2000

Actiones para lograr el objetivo:

0 de 2000

Indicador de gestion:

0 de 2000

Fecha de plazo del objetivo| |z

Factor de ponderacion’|  |%

iListo!

Acabas de realizar con éxito tu ingreso de objetivos.



S

SENATI ETAPA 1: ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS

TUTORIAL: APROBACION DE OBJETIVOS (sélo para evaluadores)

Ingreso:
Ingresa al Portal RH: https://portalrh.senati.edu.pe

Clic en “Evaluaciéon Desempefio”

PORTAI- RH CULTURA BENEFICIOS BOLETA EVALUACION DEFENSORIA DEL CURSOS PROGRAMA
DIGITAL DESEMPENO COLABORADOR VIRTUALES "SENATI TE CUIDA"

PROGRAMAS DE CAPACITACION PROGRAMAS DE DESARROLLO COMPENSACIONES BIENESTAR

COMUNICACIONES RELACIONES LABORALES

Ingresaatu
evaluacion

Evaluacion CLIC AQUI
Administrativos ¥

& SeNATI

Acceder

Clic en
“Ingresa a tu Evaluacion
CLIC AQUI”

Usuarioy )
Contrasena .

Coloca tu usuario y contrasena.
Haz clic en Continuar.
(Si olvidaste tu contrasefa, haz clic en Recordarme en esta computadra

;0lvido su Contrasefia?)

Ingresar a
APEX

Héz clic en Apex




&8s Operaciones de RRHH

Ingresar a
P'| at afo rma Evaluacién de desempefio

Evaluacion de desempefio por objetivos

Haz clic en Evaluacion de desempeino
por objetivos Reinicio de contrasefia en instancia de pruebas

Empezar P | >
16 ) > nk | » Evaluacién
Evaluacién
‘medio afio
de lo
[ i6 do avanclES Fle anterior
Haz clic en Empezar Evaluacion AT i

Lror ]
Descargue aqui las Polificas de Evaluacion de Desempefio i

-‘ Empezar Evaluacion -

Evaluacion de
Desempeiio 2024

Seleccionar “Evaluacién de Desempenio por Objetivos 2024— Registro de objetivos”
Luego, clic en Aceptar

Inicio = Seleccionar evaluacian

Fecha |03/04/2018 ==
Evaluacion l '@E—DE Evaluacion de Desempeiio por Objetivos 2024 - Registro de objetivos |
Ingresar en nombre de | CQuispe Murillo, Lourdes Marisol W | ACEPTAR

Inicio = Seleceionar evaluacidn > Objelivos por colaborador

C]'IC en 91 ]ép'lz Usuario Tarcila Casas, Jesus Manuel

Zevallos Cruz, Josefina

Tarclla Casas, Jesus Manuel
Carbajal Chaver, Miguel Angel

Falcon Fretel, Liana
Femendsz Ramos, Jorge Antonio
Garcia Osores, Luiza Clara
dohnson Velit, Luis Gilbertoe
Mantills Mufioz, Ramon Tio
Melgalejo Femandez, Diana Elen
Ruiz Gonzales, Sequndo Dansl
Saavedma Melender, Janina

1-11

Clic en el lapiz al lado izquierdo del nombre
del evaluado.

7
g
g
#
7
7
4
7



Clic en "Aprobar objetivos"

Importante: para que esta opcion aparezca se deben haber
ingresado correctamente todos los objetivos, asegurando
que los pesos ponderados sumen 100%

Estado: 4 objetivos creados pendientes de autorizacion

e —
1 Aprobar objetivos .
s PE—

diariamente

Acciones:

b
Tramitar el 100% de |a corespondencia y documentacion recepcionada

Indicador de gestion:
Qpinion del jefe directo

Fecha de plazo: Factor de ponderacion: Logro obtenido segun colaborador|Logro obtenido segun evaluador
3171212016 25 Pendiente Pendiente

Comentario del colaborador 'Comentario del evaluador

Pendiente Pendiente

Prg

Repite

Repetir el procedimiento con cada evaluado, hasta
aprobar los objetivos de cada uno.

iListo!

Acabas de aprobar con éxito los objetivos de tu equipo.
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