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DE RIESGOS Y CONTROLES

1. OBJETIVO:

Establecer la metodologia para identificar peligros en los puestos, actividades, areas o
procesos definidos por la Institucién, asi como evaluar los riesgos asociados a fin de establecer
las medidas de control necesarias para la reduccién de los riesgos vy llevarlos a un nivel
aceptado por la organizacion, priorizando los recursos econémicos, técnicos y humanos. Se
considera también, la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos para los puestos que
realizan actividad en el teletrabajo o presencial-teletrabajo.

ALCANCE:

Abarca a todas las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia, considerando
condiciones de trabajo existentes o previstas, incluyendo medidas de proteccién a los/las
colaboradores/as en situacién de discapacidad, la evaluacién de factores de riesgos para la
procreacién, enfoque de género y proteccion a colaboradores/as en las que se encuentren
ligadas a la formacién y capacitacién profesional, servicios técnicos, administrativas y otras
actividades de la Institucion que se realicen dentro de las instalaciones de SENATI y en
teletrabajo.

DEFINICIONES:

e Actividad:
Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

e CNSST (Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo):
Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los/las
colaboradores/as, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

e Controles Administrativos:
Control de procesos, basados en inspecciones, registros, graficas, etc. para obtener datos
que permitan tomar decisiones.

e Control de Ingenieria:
Aquellos controles que permiten modificar aspectos mecanicos, fisicos, quimicos o
ergonomicos.

e Discapacidad:
Es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales
de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno,
no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y
efectiva en la sociedad, en igual de condiciones que las demas.

e Emergencia:
Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos en el trabajo.

e Enfoque de género:
Es una herramienta de analisis para examinar la realidad y las relaciones sociales, teniendo
en cuenta los roles que desempefian los hombres y las mujeres, sus multiples identidades,
las oportunidades de acceso y control a los recursos y el grado de poder que ejercen en la
sociedad.

La version vigente de este documento es la que se encuentra en la intranet del SENATI




& SENATI | RECURSOS HUMANOS | Code  :RRHHP-22

Version : 06
. . Fecha :2022/10/31
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION .
Pagina :3de 16

DE RIESGOS Y CONTROLES

Permite analizar las relaciones de poder y desigualdad entre hombres y mujeres.

Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada colaborador/a para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

Evaluaciéon de Riesgos:

Es el proceso posterior a la identificacién de peligros, que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad
y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Identificacion de Peligros:
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Medidas de prevencion:

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo
y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los/las colaboradores/as contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademd&s, son medidas cuya
implementacién constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Peligro:
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Procreacion:
Proceso bioldgico que consiste en la reproduccién y multiplicacién de la propia especie.

Riesgo:
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Significativo:
Riesgo que estd en un nivel de consecuencia en el que no puede ser aceptado por la
Institucién, estableciéndose los recursos necesarios para llevarlo a un nivel aceptable

Riesgo No Significativo:
Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la institucion, teniendo
en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica.

Teletrabajo: Es una modalidad especial de prestacién de labores, de condicién regular o
habitual. Se caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del
trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que mantiene relaciéon vinculo
laboral. Se realiza a través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales.

4. DOCUMENTOS A CONSULTAR:

e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N° 29783.

e Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decreto Supremo N° 005-2012-

TR y sus modificatorias.
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e Ley N° 30222 - modifica diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 29783.

o LeyN° 31572 — Ley de Teletrabajo

¢ Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR.

e D.S. N°002-2020-TR / Disposicion Complementaria — Modificacion del Art. 77° del D.S. N°
005-2012-TR

¢ Reglamento Interno de Trabajo de SENATI.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de SENATI.

e Plan de Vigilancia, Control y Prevencién del COVID-19

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Directores Zonales / Gerentes
e Proporcionar los recursos necesarios para la implementacibn del presente
procedimiento, incluyendo la aplicacion de los controles definidos, de acuerdo con
criticidad determinada por puesto.
e Aprobar las matrices de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y la
determinacion de los controles.

5.2. Jefe de CFP / Coordinador de UCP / Jefe de Escuela / Jefes de Area

e Comunicar al personal bajo su responsabilidad, el resultado de la identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.

e Asegurar que todo el personal de la Sede conozca la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgo y Controles.

e Brindar las facilidades a los colaboradores para la participacién en la elaboracion
revisién de las matrices de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas
de control (Matriz IPERC)

e Asegurar que todo el personal a su cargo reciba la capacitacién del IPERC de su
puesto.

5.3. Prevencionistas de Riesgos

e Capacitar al personal en la metodologia de identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y determinacion de las medidas de control, de acuerdo al presente documento.

e Elaborar la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion
de controles en conjunto con los colaboradores de su Direccién Zonal o Direccion
Nacional.

e Brindar los mecanismos y ayuda para que la metodologia de identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles sea entendible y aplicable a la
Institucion.

e Asegurar la actualizacién, comunicacion y publicacion de las matrices de IPERC.

o Verificar el cumplimiento de los controles operacionales definidos en las matrices de
IPERC asegurando su eficacia.

e Difundir la matriz IPERC entre los colaboradores, terceros y alumnos en general.

e Actualizar la matriz de acuerdo al proceso de identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos a través de otros mecanismos de identificacion (inspecciones, permisos de
trabajos especiales, andlisis de trabajo seguros, observaciones).

e Concluir si en las investigaciones de accidentes e incidentes el peligro causante del
evento se encontraba identificado y si estaba identificado los controles implementados
funcionaron correctamente.

5.4. Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Participa del proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles, considerando que la aprobacion de las matrices de
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identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles ha sido
delegada al Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.

5.5. Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

e Revisa y aprueba las matrices de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles, en coordinacion con Directores Zonales y Gerentes.

5.6. Colaboradores/as

e Participar en la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos de la organizacion.

e Completar el formato de Autoevaluacion de Riesgos en el Teletrabajo.

e Reportar nuevos peligros identificados en el lugar de trabajo.

e En caso de instructores, informar a los alumnos sobre la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacién de controles de las tareas a realizar.

e Cumplir y hacer cumplir los controles definidos en la matriz IPERC.

6. DESARROLLO

La elaboracion de las matrices IPERC, las realiza el Prevencionista de Riesgos con
participacion activa de los colaboradores y el Médico Ocupacional, para ello se debera
registrar la participacién, utilizando el Registro N° 09 — Induccién, Capacitacion,
Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles debera

ser revisada:

o Porlo menos una vez al afio, 0

o Cuando cambien las condiciones de trabajo

o Se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo

o Se hayan identificado nuevos peligros a causa de las inspecciones u otros mecanismos
para identificar peligros.

o De las investigaciones de accidentes e incidentes o los monitoreos ocupacionales

o Resultados de los Examenes Médico Ocupacionales.

o Otros factores

Se deberdn considerar los siguientes requisitos como minimo para la elaboracion o

actualizacion de la Matriz IPERC:

o Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de trabajo
del/a colaborador/a; asi como las situaciones de emergencia que se podrian presentar
a causa del desarrollo de su trabajo o con ocasion del mismo.

o Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/la
colaborador/a que lo ocupe sea especialmente sensibles a determinados factores de
riesgo.

o Las actividades se realizan dentro de la institucion o fuera de ella.

o Las actividades y condiciones que se presentan durante el teletrabajo.

o ldentificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo.

o Los peligros de los/las colaboradores/as en situacion de discapacidad, los factores de
riesgos para la procreacion, el enfoque de género y protecciéon de las colaboradoras.

o Los resultados de las evaluaciones (monitoreos) de los factores de riesgo fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales, entre otros.

o Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

o Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de
los/as colaboradores/as.

o Los cambios del Sistema de Gestion de SST que puedan afectar el nivel de riesgo de
los puestos identificados.
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o El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinaria/equipo
y los procedimientos operativos

o Las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.

o Los cambios reales o propuestos en la organizacién, operaciones, procesos,
actividades y el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

o Los cambios en el conocimiento y la informacion sobre los peligros

o Laorganizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a las necesidades y capacidades
de los trabajadores

o Los factores psicosociales (carga de trabajo, horas de trabajo, victimizacion y acoso e
intimidacion), el liderazgo y la cultura de la organizacion.

o Las personas incluyendo aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades,
incluyendo trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas, asi como aquellas
personas que estan en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas pro actividades de la institucion.

o Peligros identificados del proceso de ejecucion de inspecciones, investigacién de
accidentes e incidentes y otros de acuerdo con la ejecucion de los diversos
instrumentos de seguridad y salud en el trabajo con lo que cuenta la institucién.

6.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS

La identificacion de peligros y riesgos asociados se realiza en el registro Reg. N° 01
“Identificacion de Peligros”:

Identifica la Direccién Nacional / Direccion Zonal a la que pertenece el colaborador

Identifica la Gerencia /Sede a la que pertenece el colaborador

Identifica el area / especialidad a la que pertenece el colaborador

Puestos de trabajo en la sede

Actividad o proceso desarrollado, detalle de forma general (Dictado de clases,

actividades administrativas, armado o desarmado de motores, limpieza de equipos,

teletrabajo, otros)

e Tarea, detalle cémo se realiza la labor, si intervienen otras personas, (el paso a paso
para describir los peligros que se presentan)

e Frecuencia de la Tarea: Rutinarias (actividades desarrolladas todos los dias), no
rutinarias (actividades que no son recurrentes pueden aparecer cada mes como
frecuencia) y de emergencia (debido a alguna situacion de crisis (accidentes,
incendios, inundaciones entre otras).

e Peligros (Describa la fuente (acto inseguro), situacion (condicion insegura))

Los tipos de peligros se dividen en las siguientes categorias:

o Mecénicos: Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por
la accion mecéanica de elementos como maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, soélidos o fluidos.

o Locativos: Son aquellos causados por las condiciones de trabajo de un lugar,
es decir, causados indistintamente de la labor que se efectla en ellos. Son los
gue se producen al entrar en contacto con: escaleras, armarios, pisos, techos,
pasadizos, etc., que se encuentran dentro de las areas de trabajo.

o Eléctricos: Son los que se producen por contacto con energia eléctrica de forma
directa e indirecta y energia estatica.

o Fisico-Quimicos: Son aquellos donde se dan a la vez fenémenos fisicos como
el calor y guimicos como las reacciones entre los combustibles y el comburente,
o de oxidacion rapida de algunas sustancias o materiales, los cuales pueden
traer como consecuencia incendios o explosiones.

o Fendmenos Naturales: Es todo aquel que se produce por consecuencia de un
fendmeno natural (sismo, huaycos, inundaciones, tsunamis, etc.)
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o Publicos: Son aquellas cuyo origen esta relacionado con realizacion de
actividades en las vias publicas (afectados por la accion de terceras personas).

o Fisicos: Son los que se producen por exposicion al frio, humedad, iluminacion,
ruido, vibraciones, etc.

o Quimicos: Son aquellos que se producen por exposicion y manipulacién de
sustancias gquimicas.

o Biologicos: Se define como la exposicidon a microorganismos que puedan dar
lugar a enfermedades, motivada por la actividad laboral. Los medios de
exposicion pueden ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas.

o Ergondmicos: Se presentan cuando las condiciones de trabajo no se adaptan
a la capacidad y necesidades de los colaboradores (mobiliario, dispositivos de
accion, zonas de almacenamiento, movimiento de carga, etc.).

o Psicosociales: Son los que se producen por la actividad y pueden ser
ocasionados por el contenido de la tarea, las relaciones jerarquicas, la carga
laboral, exceso de trabajo, un clima laboral inadecuado, etc. pudiendo llegar a
ocasionar depresion, fatiga, estrés, entre otros.

Descripcién del Peligro, sefiale como se presenta el peligro (ejemplo: mientras

realizar el desmontaje de la guarda, se observa una superficie filosa)

Consecuencia de la manifestacién de peligro, sefiale que es lo mas probable que

pueda suceder (amputaciones, cortes mayores, cortes menores (revise la

estadistica de accidentes e incidentes))

Controles implementados: sefiale si cuenta con algun control que atenda el peligro

detectado (no pueden ser controles genéricos, deben estar orientados al Peligro)

indices: siga las indicaciones para cada variable que conforma la Probabilidad,
siendo sus valores: 1; 2 y 3 las puntuaciones para cada variable, estime la severidad
mas probable, recurra al médico ocupacional de ser necesario.

Probabilidad x Severidad, luego de obtener el resultado de la probabilidad y de la

severidad debera realiza la multiplicacion de estos dos factores para calcular el nivel

de riesgo

Si el colaborador realiza labores de teletrabajo, deberd completar el Anexo N° 03 -

Formato de Autoevaluacion de Riesgos en el Teletrabajo en conjunto con el

Prevencionista de Riesgos con la finalidad de realizar la recopilacién de informacion

sobre los peligros y riesgos en el lugar de trabajo destinado para esta actividad.

6.2. DETERMINACION DE LA SIGNIFICANCIA DE RIESGOS Y PROPUESTA DE

CONTROLES

Los riesgos identificados deben ser evaluados con la finalidad de determinar aguellos
gue, dada su severidad y probabilidad de ocurrencia puedan ocasionar un mayor dafio a

los colaboradores y terceros.

a. Determinacién de la Probabilidad:

Estimar la posibilidad de que el evento se manifieste. Los factores que se tienen en
cuenta para determinar la probabilidad son los siguientes: El indice de personas

expuestas (IPE), el indice de procedimientos existentes (IPr), el
capacitacién (C) y el indice de frecuencia (IF). Ver tabla N°01.

indice de
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Tabla N° 01: Determinacion de la Probabilidad
PROBABILIDAD (P= IPE + IPr + IC + IF)

PERSONAS
EXPUESTAS

PROCEDIMIENTOS

EXISTEN SON SATISFACTORIOS Y

PROBABILIDAD

FRECUENCIA / EXPOSICION AL
PELIGRO

CAPACITACION

PERSONAL ENTRENADO. EN EL PELIGRO

AL MENOS 1 VEZ AL MES

1 Delal5 SUFICIENTES PARA MITIGAR EL i
PELIGRO DETECTADO DETECTADO Y LO PREVIENE ESPORADICAMENTE
EXISTEN PARCIALMENTE Y NO SON | PERSONAL PARCIALMENTE ENTRENADO EN EL
> De 16 a 30 SATISFACTORIOS O SUFICIENTES |PELIGRO DETECTADO (no completo las horas de| AL MENOS 1 VEZ A LA SEMANA
PARA MITIGAR EL PELIGRO capacitacién), CONOCE EL PELIGRO PERO NO EVENTUALMENTE
DETECTADO TOMA ACCIONES DE CONTROL
PERSONAL NO ENTRENADO NO CONOCE LOS AL MENOS 1 VEZ AL DIA
3 Mas de 30 NO EXISTEN PERMANENTEMENTE

PELIGROS, NO TOMA ACCIONES DE CONTROL

b. Determinacién de la Severidad:

Se define como el valor asignado al dafio mas probable que produciria si el riesgo se
materializa. Ver Tabla N°02

c. Nivel de Riesgo:

Tabla N° 02: Determinacion de la Severidad

FACTOR SEVERIDAD

1

DISCONFORT, INCOMODIDAD

LESION SIN INCAPACIDAD,

LESION CON INCAPACIDAD

2 TEMPORAL, DANO A LA SALUD
REVERSIBLE
LESION CON INCAPACIDAD
3 PERMANENTE, DANO A LA SALUD
IRREVERSIBLE

Con el nivel de Severidad y Probabilidad estimados, se determina el nivel de riesgo:

NR = Probabilidad x Severidad

ESTIMACION DEL GRADO DEL RIESGO

PROBABILIDAD X SEVERIDAD

CRITERIO DE SIGNIFICA NCIA

4

No significativo

[ vomno

Significativo
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d. Controles propuestos:

Definidos los riesgos significativos, se proponen controles que deben realizarse para
minimizar o reducir el grado de riesgo hasta un nivel de riesgo trivial o tolerable. Los

controles propuestos pueden tener como destino de aplicacion: la fuente,
el receptor.

el medio o

Asi mismo, para la reduccién de los riesgos, se debe considerar la aplicacion de

controles de acuerdo al siguiente orden de prioridad:

e Eliminacion

e  Sustitucion

e Controles de ingenieria

e Controles administrativos

e Equipos de proteccién personal.

e. Evaluacion del Riesqo Residual:
En base a los controles propuestos, se evalla el riesgo residual, con el fin

de estimar

si se lograra reducir el grado de riesgo hasta un valor no significativo (Trivial o

Tolerable) o moderado siempre que la severidad sea menor a tres (3).

7. REGISTROS

e Anexo N° 01 — Identificacion de Peligros

e Anexo N° 02 — Matriz de Evaluacion de Riesgos, Evaluacion de Riesgos y Determinacion

de Controles
e Anexo N° 03 — Autoevaluacion de Riesgos en el Teletrabajo

e Registro N° 09 — Induccion, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia

8. ANEXOS

e Anexo N° 01 — Identificacion de Peligros

e Anexo N° 02 — Matriz de Evaluacion de Riesgos, Evaluacion de Riesgos y Determinacion

de Controles
e Anexo N° 03 — Autoevaluacion de Riesgos en el Teletrabajo
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ANEXO N° 01
ANEXO N° 01 IDENTIFICACION DE PELIGROS
coD PELIGROS
MECANICOS RIESGO CONSECTENCIAS
110 |Mecinicos: Esrucnura a nivel de ln cabeza Golpes Cortusisn. heridas, peliramatismos
130 |Mecinicos Partes en movimisnto, rotativas Ampamientos, conss|Conmsisn. heridas, palimmmatimes. racnura
130 |Mecdnicos: Caifa de herramisntas/ohjetos desde alfura Golpe Contusions:, heridss, palitraumatismos
190 |Macinicos: Caida de personas desde alnm Caida 2 desnivel Conmsién. heridas, poliTaumatismos. muens
150 |Macamicos: Elemenios corfantes, punzantss v confundentes Cartes (Perdida de mismbros, fetana, Arputacionss
150 |Meacinicos: Equipo defecnunsa o sin proteccion Ampamiento Micro maumatisma, cortss heridas, muertes
170 m‘; Eqquipe. zaguizeria wiensilios e thicacion Caias (Galpes. heridas
180 |Mecinicos: Equipes. maquinaria sin programa de muntenimiento |Fallas mecimicas (Goipes. heridas, polimaumarismes
190  |Mecinicos: Golpe o caida de chjetos en manipulacién mm Contusién. heridas, poliumatismos, muerte
200 |Mecinicos: Ojetos mivile: 2 inméviles Golpes con Ohjetos Conmusién. heridas, polirmumatismos, muerse
10 mm maquiraTia, equipo ¥ utensilios Golpes, cartes Feridas, galpes, cortadumas
20 |Mecinicos: Maquinas sin parda de ssguridad Amapamizte mmwmmmam'
130 |Mecinicos: Proyeccionss e abjstos Golpes Fleridas, politrmumatismos, nmertes
235 |Mecinicos: Proyeccionss de particulas Herids enlapisl ojos  [Fdecciones, téanos
240 |Mecinicos: Superficiss y slzmenos dsperos Conmaco Fieridas, zolpes, comadums
3] |Mecinicos: Superficies calienses Conmaco (Quemachuras, imiracin de 1a pisd
250 |Mecinicos: Vehioulos en movimienra Amopallamisny (Goipes. heridas, polimaumarisme, muans
251 |Mecinicos: Vehioulos en movimienta Accidentes viculr  [Geipes. heridas. poliraumatisme, muerse
255 |Mecinicos Transpons Adreo Accidentes aérens (Goipes. heridas, polimaumarisme, musre
50 mns:MHpswﬁgmmde Smemasdean (g oo qusna S, o S
10 |Mecinicos Equipos bajo presién Explosion Fractura:, musn:
20 |Mecinicos: Equipes 2 2lts temperanms Cantaco Quemadhras
M5 |Mecinicos: Equipos aaltas terperaturas-Incendios Tncendios mﬁgﬁmﬁ
290 |Mecinicos: Equipos de izado (Carzs suspendida Caidas dz Objetos Fracnira:, musn:
e i e g e
LOCATIVOS (5) CONSECUENCIAS
310 |Locativos: Falm de sefializacién Caids (Goipes
311 |Locatives: Fali de sefializacién Fuusas L esioes, asfisias
320 |Locativos: Falta d orden y linmisza Caids (Goipes. canfusiones
31 |Locativos: Falm higiene Cantacio | Aterzin:, dermaritis
330 |Locatives: Pisos desnivelados Caidnsal mismonivel  |Geipes. fracrams
331 |Locativos: cabiss dispersos Caidnsal mismonivel  |Geipes. fracrams
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340 |Locatvos: Fisos reshaladizos (Candas al mismo nivel (Grolpes, confusionss, MRMMALND,
41 Locativos: Pisos disparejos Volcaduras de materiales | Golpes, confusionss, maamatism,
350 |Locatves: Almacenarmientn nadsoiade Caidas Crolpes
350 |Locattves: Escaleras, andanmios, rampas Caidas a desmivel Crolpes, confisiones
3N |Locatves: Andamios inseguros Candas a desmivel (Grolpes, politaumatizmos, conmsionss, musrts
380 |Locatvos Techos defecraosos Candas a desmivel (Grolpes, politaumat smos, conrsionss
330 |Locatwes: Apilamiento inadecuado sin estba Caidas Crolpes, polifumatisms, confsionss, muerts
400 |Locattwos: Cargas o apilamientas msegures Caidas Crolpes, polifumatisms, Comfusionss, comss
410 |Locattves: Estructors en mal estade Caidas Crolpes, polifumatsmes, confsionss
420 |Locatives: Infraestnicium Caidas Cralpes
) . Inhalacidn de sustancias .
430 |Locativo: Espacio Confinado ©indices o S de 0w |Acfia intondcacionss
431 Locativos: Escasa ventilacion Cllares desammdables irmitabilidad, nauseas
440 |Locativo: objetes Slosos ¥ punzantes cantes lesiones en piel, hendas
450 |Locatves: chjetos proyectados Golpes lesiones, heridas
450 |Locatvos: Gases, fhaidos presunzados Caudas.Pm?ecunm. (Fracturas, muens
Explosion
450 |Locativos: espacios sm CeITOS Caidas a desnivel (Grolpes, politaumat smos, conrsionss
470 |Locativo: Distritucion fxica/Chstaculos (Caidas al misma nivel Crolpes, facums
480 |Locatves: Materiales cortantes Cartes Lasiones en la piel, tétamo
481 ocatives: Materiales inrandescentes Incendios uemaduras
- . . 8 Quemaduras, asfida e inchrse la muerte.
482 Locatives: Materiales combustibles Incendios T . lesi N Ny
490 Locative: Excavacionss Candas a desmivel (Fracioras, mosTs
300 |Locatives: Camaletas, zanjas (Caidas a desmivel (Fracioras, moeTs
510 |Locativos: Materiales mal sujesados caida de materiales (Galpes , confusionss, cartes
520 |Locatves: Trabajo en alhua Caidas a desmivel (Frachras, mueTs
ELECTRICOS (5) CONSECUENCIAS
(uemaduras, asfinia, paros cardiaces, commocion e
330 |Eléctrice: Comtactos eléciricos Cantacto eléctrico inchaso la pmerte. Traumatisma comos lesionss
secumdarias
(Quemaduras, asfinia, paros cardiaces, cormocion &
340 |Elécmice: Comfacto eléctrico indirecto Cantacio elécmico incliuso la pmerte. Traumatisme comos lesionss
secumdarias
CQuemaduras, asfinia, pares cardiaces, cormocion &
350 |Elécmico: Hlectmicidad estitica Contacio elécmice inchuso la pmearte. Traumatismo £omos lesiones
secumdariys
. - . L . - ] Quemaduras, asfixia e inchisoe la muerte.
350 |Elecmico: Equipa, accesonios o instalacionss elecimicas Incendios T . s laci i
[SICO QUIMICOS (5) CONSECUENCIAS
5 Sustanciys quimicas inflamailes Incendios Cuemaduras
FENOMENOS NATURALES (5) CONSECUENCIAS
B0 |Matorml: Simo Afrapamisntos Traumatizme, peliTamatzme, nmerte
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30 |Wataml: Temperarara atmosférica extrema (helada, calar) Apotamuien o Traumatizmg, poliTaumacismn, nmerts
600 |Mamal: Tsunsmi ' Maremoto Imundacionss Traumatizmg, poliTaumacismn, nmerts
Al Matal: Avalancha Afrapamisntos Traumatizmo, poliTamarizmo, pmarte
20 (Mataral: Fuertes vientes, buracim Afraparnierdos Traumatizme, pelitraumatizme, pmerte
&30 [Matoal: Tommesta eléctrica Incendios Quemadras, muems
PUBLICOS RIESCGOS CONSECTENCIAS
540 |Violenmcia persomal: accidentes causados por persomas Agzresion Troumatizm, poliTamatzma
1 Vixjes extemos Accidentes Traumatizmg, poliTamacism, nmerte
621 |Mangio de dinery Fobos pstras, imitabilidad.
G50 Disharbios sociales (marchas, protestas) Agzresion Troumatizm, poliTamatzma
FISICOS RIESGOS CONSECTUENCIAS
650  |Fisices: Dumimacion Deficients Caidas Confusionss, fractars
am Fisicos: Tumiracion Deficients Sobressfiserzos Fatiza visual
[<:11] Fisicos: Dumiracion exresiva Dlazzaste Dreshimbramiento, cansancie visual
@0 |Fisicos Tempeaturas bajas ]jﬁﬂnmn T Hipooarmia, afecciones respiratarias
&l Fizicos: Temperaturas bajas Eﬁ;mmn TEIEPETARAE | A forripnes respimtorias
00 |Fisicos Temperanras alas m-m MENEE | idnmcien
710 |Fisicos: Condiciomes climaticas adversas Exposicion Enfarmadades del sist. mespimtorio, da 1a pisl
720 |Fisicos Humedad Exposicion Enfarmadades del sist. mespimtorio, da 1a pisl
730 |Fisices: Radiaciomes jomizantes Expasicion Enfermedades, cancer, quemaduras
740 |Fisicos: Radiaciones no ionizantes Exposicion Enfarmeadades de la piel, queraduras, Cancer
750 |Fisico: Buido Exposicion Perdida de la capacidad auditiva, imitabilidad, fatiza
T8 [Fisicos: Superficies calisntes Cantacio Gruemaduras
70 |Fisicos Vibracin Exposicién E::jﬂﬁml tension nervioea, doloes
TRO Fisicoquimicos: Gasas, fuidos presurizades [zt ] Enfermedades del sist. respimtoro, de la pial
QUIMICOS (Salnd) RIESGOS CONSECUENCIAS
790 |Quingcos: Sustancas nflamables Inhalacion, quemaduras Cuemadures, 2sfixia, nmerte
300  |Chaonicos: Sustancias Corrosivas Cantacio, inkalacion Quemadhres, asficias, alergias, dermatitis, cancer
210 |GQhomuces: Sustancias Mocivas o Toxicas (zases, vapores, bumos)  [Inhalacion, ingestion Intowicacion, asfixia, muerts, cancer
815 Quinticos: Sustancias Toitantes Inhalacion, contacio Alergias, dermarits, asma
220 |Quingcos: Polve Inhalaciin Nemmoconiosis, asfixia, alergia, asma, cncer
BIOLOGICOS (Salnd) RIESGOS CONSECTUENCIAS
230  |Biclogicos: Honpos, bacterias, virus Exposicion Enfermeadades de la piel, alergias, infeccionss
220 |Biclogicos: Vectores (Tnsectos v rosdores) Contacio Picaduras, infeccionss
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250  |Biclogicos: Animale: venemosos 0 agresivos Maordeduras, picadras Heridas / Exroriacionss / Rasgutios
250  |Biclogicos: Flora o Fauna venenosa Cantacio Heridas / Exroriacionss / Rasgutios
L] Bioldgicos: Fluides Corperales Contacio Enfermedades diversas (Hepaistis, VIH, eic.)
ERGONOMICOS (Salnd) RIESGOS CONSECUENCIAS
Malestias leves, fafiga nusoular, dolares fuerfes,
2580  |Erponomsco; Poshomaposicion incomods Esfierzo estatico lintitacion de movimdentos, limétacion fimcional
(lesiones muscnleesquelaticas).
Minlestias leves, fafiga muscular, dolares fuerbes,
200  |Erponomico: Movimiento mamial de carga Sobressfiserzos linmitacion de movimientos, limstacion fimcional
(lesiones muscalossqualeticas).
Milestias leves, fafign nmscular, dolares fuertes,
o) |Erponomico: Movimientes formdos Esfierzn estatico lintitacion dea movimdentos, imétacion fimcional
{lesiones muscnleesquelaticas).
ol Erponomico; Dimensiones inadecaadas Esfierzn estatico Molestias Leves, iz mmuscular.
] Erponomica: Dismmibucion inaderuada del espacio Esfisersy estatico Malestias laves, fafiza pusoalar.
P P - e . . Maolestias leves, fatiza nmscular, dolores fuertes,
o2 Erponomico; Trabajo prolongado de pie Esfiserzo estatico Eritacian de mOvmiEnto:
Malestias leves, fafiga nusoular, dolares fuerfes,
043 Ergonomsice: Trabajo prolongado sentado Esfierzo estatico lintitacion de movimdentos, limétacion fimcional
(lesiones muscnleesquelaticas).
Minlestias leves, fafiga muscular, dolares fuerbes,
050  |Erponomico: Trabajo prolengado con flexion Esfierm estatico linmitacion de movimientos, limstacion fimcional
(lesiones muscalossqualeticas).
Milestias leves, fafign nmscular, dolares fuertes,
080  |Erponomsco: Mansjo de carga Sobressfissrzos lintitacion dea movimdentos, imétacion fimcional
{lesiones muscnleesquelaticas).
Malestias leves, fafiza pmusoular, dolares fuertes,
200  |Erponomice: Trabajo repetitive Esfiserso dinamico limitacion de mevimisntos, liméacion fincional
(lesiones musclossqualeticas).
FEICOSOCTAL (Salud) RIESCGOS CONSECTENCIAS
1000 (Psicosocial- Comtenido de I aren (monotoia, epeitividad)  [Faiza Meomal yFisica | oo trastormos digestivas, trastornos cartia
Peicosocial” Felaciones himaras (jerarquicas. foncsonales, . - o R
1018 participacion) Fariga Mental Imiabilidad estes, depresion
Peicosocial- Orpamiracion dal tismpo de trabaje (fHime, paoss, . . Insonmio, trasiomos digsstivos, esmés, Tastomos
1020 ) £ e B Fariza Mensal y Fisica e
4 Pricosocial- Facteres psicosociales (rarga de trabajoc presion. . - Insonmio, trasiomos digsstivos, esmés, Tastomos
1030 emresos, repedtividad) Fatiga Mental y Fisica cardiovasculares
Peicosocial Satisfacrion persoral (reomnocintsnsos, favoritzme, . R, L
1040 trate, mativacisn) per Fatiga Mengal Imiabilidad estes, depresion
- e . o Insormio, trasiomos digsstives, ssmes, Tastomos
1030 |Psicosacial- Aislamisnto Fartiga Miental v Fisica candiovascalams
1070 |Psicosecial- Fstilos de mando autoritario o parmsive Fariga Mantal Imitabilidad, estres, depresion
1080  |Psicosecial Inewistencia o no acceso a induccion ¥ capacitacion. | Fatiga Mental Imitabilidad, estres, depresion
1080 (Psicosocial: Tomada lsboral extendida fuera el esablecido.  (Fasiga Meomal y Fisica | P1S01UD. EOSHOETOS digestives, esies, Mastommos
: cardionasculares
1100  |Picosacial- Tecoslogia inadecuada para el d 0de I tarea. |Fatiga Mntal y Fisica Insonmio, rasimoes dizestves, esmes, Tastomos

cardiovasculares
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ANEXO N° 03

& SENATI

AUTOEVALUACION DE RIESGOS EN EL TELETRABAJO

EMFPRESA: Servicio Macional de Adiestramientz en el Trabajo Industrial

RUC: 20131378502

DIRECCION DIRECCION Eapacifiqus: ) .
MACIONAL ZOMAL GERENCIAJCFF:
COLABORADOR: PUESTO:
FECHA: Con la informacion ocbtenida del presents documento, se elaborard su matriz IPERC (ldentificacion de Peligros,

HORA:

Evaluacion de Riesgos y Controles para el Teletrabajo. Complete el presente documento con veracidad de acuerdo a
la realidad de ejecucion de sus actividades.

Instrucciones para el llenadao:

Marcar con una equis "X" o un aspa ™" en el recuadro que comesponda.

.=

ELEMENTO

NO

sl

N.A Observaciones

ESPACIO DE TRABAJO EN CASA

Lugar adecuado, como habitacién exclusivamente para el uso del
teletrabajadar.

Puesto de trabajo en paralelo a ventanas (Mo de frente o espalda de
ellas).

Espacio de trabajo permite movimientos y cambios de postura, con
espacio suficiente detras de la silla, 1.20 mts libres aprox.

El mobiliaric cerca al lugar de trabajo es estable para evitar su caida o
desplazamientos por sismo y/o movimientos bruscos.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de
trabajo y. en especial. las salidas y vias de circulacion previstas para la
evacuacion en caso de emergencia, estan libres de obstaculos y
elementos que pueden provocar caidas al mismo nivel.

lluminacian natural yo artificial, no genera sombra ni deslumbramisnto
al plano de trabajo.

Lugar ventilado

Lugar de trabajo sin distracciones (ejemplo: televisor , ruides externos,
bulla, ete. )

Buen crden y limpieza en el drea de trabajo

MESA DE TRABAJO

Mobiliario - escrtoric © mesa de trabajo de 120 = 80 cm con espacio libre
para las piernas, de superficie poco reflectante y bordes redondeados.

El espacio y superficie de trabajo permite adoptar una postura comoda y
celocacion de la pantalla, teclade, documentos y material accesorio?

SILLA

Mobiliario - silla cen respaldo regulable en altura y angulo de inclinacion,
asiento regulable en altura y tapiz redondeade, minimeo § ruedas,
reposabrazos para facilitar cambios de posturas y apoyo para sentarse o
levantarse.
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UsO DE PC

13 |La pantalla e encuentra de frente, evitando posturas forzadas de cusllo.

14 El borde supericr de la pantalla debe quedar al mismao nivel de los ojos o
ligeramente por debajo.
La pantalla esta colocada a una distancia ne superior del alcance del

15 brazo, antebrazo y maneo extendida, tomada cuando la espalda esta
apoyada en el respaldo de la silla (Entre 45 y 55 cm es |a distancia
visual éptima).

18 La pantalla se encusntra ubicada de manera perpendicular a las
ventanas, evitando reflejos y deslumbramientos directos.
Teclado: Los codos deben permanecer en 80°, mufiecas rectas y

17 |hombros relajados. No se debe apoyar las mufiecas en una superficie
dura.
Periféricos (mouwse, pad) se encuentran en el mismeo plano de trabajo.

18 |Se debe alinear con el hombro, siempre a la misma altura que el
teclado.
USO DE LAPTOP

20 |Cuenta con elevador de pantalla.

21 Cuenta con teclado y mouse independiente.
RIESGO ELECTRICD

22 (Al momenio de conectar sus equipos (PC, LAPTOPR), considera no
sobrecargar los tomacomrientes, ni usar conectares miltiples?

23 \erifica que los cables estén en buen estado?

24 |Apaga y'o desconecta los equipos eléctricos cuando no se usan?

25 |Verifica que los equipos no se sobrecalienten?

26 |Procura mo temer liquidos (bebidas o aguwa) junte a los equipos?

27 |Cuenta com un extintor {polve quimico seco, CO4) en su domicilio.

Sefalo que |a informacion es veraz y fiene caracter de Declaracion Jurada.
En caso de modificarse las condiciones de trabajo. debo informar al Prevencionista de Riesgos para una nueva evaluacion de los riesgos.

RECEPCIONA DOCUMENTOD

Firma del colaborador: Prevencionista de Riesgos:
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