
Fomentar las prácticas de reconocimientos entre los 
colaboradores, impulsadas por los líderes y jefes inmediatos.

Desarrollo de
Proyectos

Innovadores

Aplicación de las
Competencias

Organizacionales

Rendimiento
Destacado en
las Funciones

Práctica de Valores
Institucionales

Buenas Prácticas
en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Programa de Reconocimiento Continuo IJC IJP AJC AJP

RECONOCIMIENTO

IJC IJP AJC AJP
Instructor
de Jornada
Completa

Instructor
de Jornada
Parcial

Administrativo
Jornada
Completa

Administrativo
Jornada 
Parcial

(*) Si tienes dudas o consultas comunícate con el 
Asistente Administrativo de tu Dirección Zonal 


