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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CORONAVIRUS 

(COVID-19) EN SENATI 

 

 

1 DATOS DE LA INSTITUCIÓN 

Razón Social:  Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - SENATI 

RUC N°: 20131376503 

Dirección Legal:  Av. Alfredo Mendiola N° 3520 – Distrito de Independencia, 

Provincia y Departamento de Lima. 

 

2 DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO 

SENATI cuenta con sedes distribuidas a nivel nacional, el presente Plan aplica a nivel nacional 

donde brindamos nuestro servicio educativo, tal como se aprecia en el siguiente enlace: 

https://www.senati.edu.pe/sedes 

 

3  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES 

 

 

4 NÓMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICIÓN AL CORONAVIRUS (COVID-

19) 

SENATI ha definido de acuerdo a la naturaleza de los puestos de trabajo (Anexo 01): 

• Instructores que brindan el servicio educativo: Riesgo Medio 

• Administrativos sin atención a público: Riesgo Bajo 

• Administrativos con atención a público: Riesgo Medio 

  

5 FINALIDAD 

El presente documento regula los lineamientos que buscan contribuir a minimizar el riesgo de 

transmisión del Coronavirus (COVID-19) en SENATI, implementando y manteniendo las 

disposiciones generales para la vigilancia, prevención y control de la salud de nuestros 

colaboradores, alumnos y proveedores que realicen actividades presenciales en las sedes de 

SENATI. 

 

Para tal efecto, SENATI procedió a dejó sin efecto el “Plan para la Vigilancia, Prevención y 

Control de la Salud de los Colaboradores y Alumnos con riesgo de exposición al Coronavirus 

(COVID-19)” y aprobó la aplicación del presente documento denominado “Lineamientos para la 

Vigilancia, Prevención y Control del Coronavirus (COVID-19) en SENATI”, el cual ha sido 

adecuado según las disposiciones contempladas en la Resolución Ministerial N° 022-
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2024/MINSA, la misma que aprueba la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024. 

 

Cabe precisar que los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control del Coronavirus 

(COVID-19) en SENATI” (en adelante, Los Lineamientos) han sido aprobados por el Comité 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo – SENATI en su sesión de enero de 2024. 

 

6 OBJETIVO 

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de todos los 

colaboradores (administrativo e Instructor), alumnos, proveedores de SENATI y terceros – en 

adelante comunidad SENATINA, vinculados a la ejecución de las actividades presenciales, y 

así minimizar los riesgos de contagio del Coronavirus (COVID-19). 

 

7 DISPOSICIONES GENERALES 

 

• Definiciones Operativas: 

 

• Aislamiento respiratorio en la comunidad: Es el procedimiento por el cual, previa 

evaluación médica y bajo criterio del médico tratante, una persona considerada como caso 

sospechoso, probable o confirmado de Coronavirus (COVID-19), y que no requiere 

hospitalización, deberá seguir pautas para reducir la transmisión en otros trabajadores de 

los centros de labores. En el caso de los trabajadores de salud es necesario reducir el 

contacto con pacientes en establecimientos de salud, centros residenciales y casas de 

reposo. 

 

• Descanso médico: Periodo de reposo físico que se indica al paciente mediante el 

procedimiento a cargo de médico tratante asignado por el centro de labores o por el médico 

tratante del paciente, como medida complementaria para el manejo de SARS-CoV-2, 

requiriendo monitoreo para detectar progresión de enfermedad. Se debe contemplar los 

siguientes procesos: 

• Todo trabajador con síntomas gripales debe usar mascarilla y buscar atención médica 

(medico ocupacional o especialista). 

• En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de 

insumos para hacerse la prueba diagnóstica, debe proceder a realizarse. 

• El médico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede realizar 

el diagnóstico presuntivo a partir del cuadro clínico e indicar el descanso médico 

según la evaluación clínica independientemente de no disponer de confirmación de 

laboratorio. 

 

• Reincorporación al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el trabajador 

fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y está de alta por el médico 

tratante. 

 

• Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en 

el marco de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

• Factores de riesgo: Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al 

desarrollo de complicaciones relacionadas a la COVID-19, que son los siguientes: 

• Personas de 60 años a más. 

• Diabetes Mellitus. 
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• Obesidad (IMC > 30). 

• EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica). 

• Enfermedad o tratamiento lnmunosupresor (Inmunodeficiencias congénitas o 

adquirida) incluido VIH. 

• Pacientes oncológicos (Cáncer). 

• Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertensión arterial). 

• Enfermedad renal crónica. 

• Asma moderada o grave. 

• Gestantes y puérperas. 

• Enfermedad hepática crónica. 

 

• Colaboradores con mayor riesgo de enfermar gravemente por Coronavirus (COVID-

19): Colaboradores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar 

gravemente por la COVID- 19, identificado (s) por el Médico del Servicio de Seguridad y 

Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista clínico que describa el 

estado clínico actual del colaborador. 

 

• Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes 

criterios: 

• Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para detección del virus 

SARS-CoV-2. 

• Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2. 

• Persona asintomática con prueba molecular o antigénica positiva para SARS-CoV-

2. 

 

• Lista de Chequeo de Vigilancia del Coronavirus (COVID-19): Instrumento que se 

utiliza para vigilar el riesgo de exposición al Coronavirus (COVID-19) en el lugar de 

trabajo (Anexos 03 y 04 de la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024). 

 

• Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es 

aquel quien cumple la función de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los 

colaboradores por exposición al Coronavirus (COVID-19), de acuerdo con el tamaño del 

centro de trabajo. 

 

• Proveedor: Empresa que presta servicios remunerados a una empresa con 

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.  

 

• Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los colaboradores: Profesional 

de la Salud u otros, que cumple la función de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia 

de salud de los colaboradores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir y controlar el riesgo de exposición 

laboral por Coronavirus (COVID-19). 

 

• Prevencionista de Riesgo: Es el colaborador designado por cada Dirección Zonal 

encargado de la prevención de riesgos laborales en SENATI, que afecten a la seguridad 

y la salud de los colaboradores. 
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8. DISPOSICIONES PRELIMINARES: 

 

• SENATI garantiza la seguridad y salud en el trabajo de sus colaboradores en el marco 

de la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• La señalización de nuestros ambientes asegura la ventilación natural adecuada. 

Asimismo, se asegura el lavado o desinfección de manos, para ello se incluirán los 

carteles que contienen las siguientes indicaciones en: 

- Zonas de lavado o desinfección de manos. 

- Ventilación natural adecuada. 

• Es responsabilidad de las Direcciones Zonales, con el soporte de la Gerencia de Recursos          

Humanos (a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Gerencia 

Académica, (a través del área de Tutoría y Orientación a los alumnos), verificar el 

cumplimiento de los lineamientos y recomendaciones e identificación del riesgo de 

exposición a Coronavirus (COVID-19) de cada puesto de trabajo.  

• De forma obligatoria, todos los colaboradores y/o alumnos, deberán informar si presentan 

un síntoma asociado al Coronavirus (COVID-19) o tomen conocimiento de ser contacto 

directo de un caso confirmado a su jefe inmediato o Instructor. 

• Todos los colaboradores y/o alumnos que presenten síntomas respiratorios deben usar 

mascarilla en espacios abiertos y cerrados, y buscar la atención médica correspondiente. 

• SENATI realiza la vigilancia de salud de los trabajadores y/o alumnos de manera 

permanente y remite la información sobre la vigilancia de salud de sus trabajadores según 

lo requiere la Autoridad de salud. 

 

9. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS: 

 

9.1 Disposición para la prevención y control de Coronavirus (COVID-19) 

 

SENATI ha considerado las siete (07) disposiciones para la aplicación, basados en criterios 

técnicos y epidemiológicos, los cuales son: 

 

a) Vacunación contra el Coronavirus (COVID-19): 

La medida de prevención más efectiva es la vacunación contra el Coronavirus (COVID-19). 

El servicio de seguridad y salud en el trabajo de SENATI o quien haga sus veces en las 

Direcciones Zonales deberán recomendar la vacunación completa contra el Coronavirus 

(COVID-19) de todos los colaboradores y alumnos. 

 

b) Asegurar la ventilación de los centros de trabajo: 

SENATI asegurará la ventilación en todos los ambientes de trabajo y/o talleres y/o 

laboratorios, los cuales deben mantenerse con ventilación natural, permitiendo así la 

renovación cíclica del volumen del aire. Se recomienda mantener las puertas y ventanas 

abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo en todos los ambientes.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 1: Flujo recomendado del aire en aulas, talleres y laboratorios 
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c) Acciones para la reincorporación de casos sospechosos o confirmados de contagio 

del Coronavirus (COVID-19 

 

Es responsabilidad de las Direcciones Zonales, con el soporte de la Gerencia de Recursos          

Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Gerencia 

Académica, a través del área de Tutoría y Orientación a los alumnos, verificar el 

cumplimiento de los lineamientos y recomendaciones e identificación del riesgo de 

exposición a Coronavirus (COVID-19) de cada puesto de trabajo. 

 

Previo al regreso o reincorporación de los colaboradores y/o alumnos a las sedes de 

SENATI, antes de realizar la incorporación a la Institución, deberán informar a su jefe 

inmediato o Instructor si presentan un síntoma asociado al Coronavirus (COVID-19) o tomen 

conocimiento de ser contacto directo de un caso confirmado. 

 

Ante el contagio del Coronavirus (COVID-19): 

 

a) Los colaboradores y alumnos que se reincorporen a sus actividades laborales y/o 

académicas según corresponda, deben completar y presentar una Ficha de 

Sintomatología de Coronavirus (COVID-19) para la reincorporación al trabajo – 

Declaración Jurada (Anexo 03 y Anexo 03A) previamente explicada y entregada por la 

Institución. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada ficha. 

b) El colaborador y/o alumno que presente sintomatología del Coronavirus (COVID-19), 

deberá permanecer en su domicilio y respetar las medidas de aislamiento social. El 

colaborador tiene como obligación comunicar de manera inmediata a su jefe, de igual 

manera se deberá informar en caso de tomar conocimiento de ser contacto directo de 

un caso confirmado. 

c) Los alumnos deberán comunicar a su Instructor, Tutor y/o Jefe del CFP a través de 

cualquier medio de comunicación (telefónico, correo, mensajes u otros), quien a su vez 

informará al Director Zonal. 

d) El profesional de la salud contactará al colaborador y/o alumno para el seguimiento y 

direccionamiento sobre los pasos a seguir, siendo derivado a un establecimiento de 

salud para su manejo de acuerdo a la Directiva N° 349-MINSA/DGIESP-2024. 

e) De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo 

de un caso confirmado, el Médico Ocupacional o quien haga sus veces, procederá a 

brindarle la indicación al Colaborador de acudir a un establecimiento de salud para su 

manejo de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 349-MINSA/DGIESP-2024. 

f) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de 

los trabajadores con diagnóstico confirmado o sospecha que se encuentre con descanso 

médico, por teléfono o sistemas de telemedicina que cumplan aislamiento domiciliario.  

g) La aplicación de pruebas de tamizaje clínicas o de laboratorio las indica sólo el Médico 

Tratante, y son verificadas por el Médico Ocupacional para el caso De Colaboradores, 

con el fin de detectar posibles casos de contacto con personas positivas con Coronavirus 

(COVID-19). Para el diagnóstico definitivo, el colaborador debe ser referido o derivado 

al establecimiento de salud correspondiente.  

h) El tiempo de descanso médico de casos sospechosos, probables o confirmados de 

Coronavirus (COVID-19) será definido por el médico tratante de acuerdo a la condición 

del paciente, pudiendo extender excepcionalmente, de acuerdo a la evaluación médica 

debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), 
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Certificado Médico del Colegido Médico del Perú o Certificado de una IPRESS pública o 

privada). 

i) El Alta de los casos sospechosos o confirmados de Coronavirus (COVID-19) debe 

hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19. 

j) No se recomienda la aplicación de pruebas de laboratorio diagnósticas para vigilancia 

de síntomas y de contactos de infección por Coronavirus (COVID-19). Su indicación 

debe hacerse únicamente para aquellos trabajadores que presentan síntomas 

compatibles con el Coronavirus (COVID-19) o es contacto directo de un caso 

confirmado. Estas pruebas no definen el alta del paciente. 

a) Se brindará el material e información a los colaboradores y alumnos sobre la prevención 

del contagio de Coronavirus (COVID-19), medidas de higiene y cuidado que debe llevar 

en casa. 

 

 Antes de regresar a las sedes de SENATI con posterioridad al contagio del 

Coronavirus (COVID-19): 

 
El Médico ocupacional determinará si el colaborador (que realiza actividades remotas o 

presenciales) puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo una vez que haya 

sido dado de Alta de la infección por Coronavirus (COVID-19) por su médico tratante. 

 

d) Puntos de lavado o desinfección de manos: 

 

• SENATI cuenta con lavamanos en los servicios higiénicos dentro de cada una de nuestras 

sedes, los cuáles contarán con suministro permanente y constante de agua potable, jabón 

líquido y papel toalla o puntos de alcohol al 70%. En cada punto de lavado o desinfección 

se deberá incluir el cartel son la metodología adecuada sobre el lavado correcto o uso de 

alcohol para la higiene de manos (señalizaciones establecidas en el Anexo 02). 

• Se deberá mantener limpios los servicios higiénicos, así como los talleres, laboratorios y 

aulas con productos adecuados para este fin. 

• Los Prevencionistas y/o Jefes de CFP y/o Asistente Académico, deben informar al Director 

Zonal sobre el abastecimiento suficiente o insuficiente de jabón líquido, alcohol (al 70% y 

en gel) papel higiénico, papel toalla y desinfectantes en los servicios higiénicos y aulas, 

talleres y laboratorios. 

 

e) Sensibilización de la prevención del contagio en las sedes de SENATI: 

 

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo conjuntamente con los Directores Zonales 

asegurarán las siguientes actividades: 

 

a) El Médico Ocupacional en coordinación con el Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo, a 

través de la Gerencia de Recursos Humanos, capacitarán a todos los Prevencionistas y/o 

Jefes de CFP y/o Asistente Académico, quienes replicarán la capacitación recibida a todos 

los Instructores.  

b) Las Direcciones Zonales, con el soporte de la Gerencia Académica y Recursos Humanos, 

sensibilizarán y educarán a los alumnos y colaboradores, sobre la importancia de reportar 

tempranamente la presencia de síntomas de Coronavirus (COVID-19), sobre el auto reporte 

de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de Coronavirus (COVID-19), sobre las medidas 

de prevención y disminución del riesgo del contagio por Coronavirus (COVID-19). 
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c) Informar de los beneficios de la vacunación en la prevención de formas graves de la 

enfermedad y la disminución de probabilidades de enfermar gravemente o morir por la 

infección provocada por el Coronavirus (COVID-19). 

 

 
f) Medidas preventivas de aplicación colectiva 

 

Estas acciones están dirigidas a evitar o reducir el riesgo de transmisión del Coronavirus 

(COVID-19) en las instalaciones de SENATI, para lo cual se implementarán las siguientes 

acciones: 

 

a) Se recomienda que las reuniones de trabajo o capacitación deben ser de preferencia 

virtuales, cuando sea posible. 

b) Se recomienda la protección de los colaboradores con factores de riesgo en puestos de 

atención al cliente, mediante el empleo de mascarillas correspondientes, cuando el 

colaborador no pueda ser reubicado en un puesto de trabajo de menor riesgo. 

c) Se controlará que el aforo convencional no se sobrepase, durante toda la jornada laboral. 

d) El uso de los EPP en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose 

garantizar su uso correcto y seguro.  

e) Se verificará que todos los ambientes, laboratorios, talleres o aulas cumplan con las 

señalizaciones establecidas en el presente documento. 

f) Cada tres meses, los Prevencionistas y/o jefes de CFP y/o Asistentes Académicos, 

verificarán que se cumpla con la Lista de Chequeo de Vigilancia del Coronavirus (COVID-

19) según lo establecido en el Anexo 04 

 

 
g) Medidas de protección personal: 

 

Se recomienda a los colaboradores y alumnos que eviten aglomeraciones durante su traslado 

hacia las sedes de SENATI y en el retorno a su domicilio.  

 

El uso de equipo de protección respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo 

para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposición 

biológica al Coronavirus (COVID-19). 

 

 

10. OTRAS DISPOSICIONES 

 

PROVEEDORES 

• SENATI recomienda que el personal de las empresas terceras o proveedores, empresas de 

intermediación laboral o de tercerización, cuenten con el esquema de vacunación completo 

contra el Coronavirus (COVID-19). El carné de vacunación no será requerido para su ingreso 

diario. 

• El uso de las mascarillas es opcional para los colaboradores de las empresas proveedoras, 

salvo que presenten síntomas gripales, en cuyo caso se deberá usar mascarillas y buscar la 

atención médica correspondiente.  

• Cumplir en lo que corresponda con las medidas preventivas sanitarias establecidas en el 

presente documento. Caso contrario, no podrán ingresar o permanecer en nuestras sedes.  
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• Contar obligatoriamente con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en caso 

corresponda a la actividad, Seguro Vida Ley y los Equipos de Protección Personal 

correspondientes a la labor a ejecutar. 

• Presentar la documentación solicitada por el área de seguridad y salud en el trabajo de 

SENATI. 

• Retirarse de las sedes de SENATI cuando se concluya la actividad asignada. 

 

ALUMNOS 

• El uso de las mascarillas es opcional, salvo que presenten síntomas gripales, en cuyo caso 

se deberá usar mascarillas. 

• Recibir la capacitación sobre las normas de bioseguridad en SENATI.  

• Facilitar las acciones de verificación que realice los Prevencionistas y/o Jefes de CFP y/o 

Asistente Académico. 

 

11. RESPONSABILIDADES. 

 

Todos los colaboradores sin excepción del cargo que ocupen deberán mantener la 

confidencialidad de los casos de Coronavirus (COVID-19), que sean de su conocimiento, 

informando a las áreas pertinentes para su atención. 

 

Dirección Nacional 

▪ Autorizará la obtención de los recursos necesarios para la implementación del presente 

documento, una vez que este haya sido aprobado por el Comité Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo; adicionalmente, autorizará su difusión. 

 

Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento 

▪ Brindará soporte técnico y asesoría para la programación de actividades de mantenimiento 

de la infraestructura (edificios) y equipamiento de uso general (no académico) a todas las 

Direcciones Zonales. 

 

Gerencia de Recursos Humanos 

▪ Monitorear la ejecución y cumplimiento del presente Lineamiento. 

▪ Mantener informado al Director Nacional sobre la implementación y ejecución del presente 

documento. 

▪ Gestionar la publicidad de material informativo para la difusión de las medidas de 

prevención en salud. 

▪ Coordinar la realización de campañas preventivas.  

▪ Mantener informado y actualizado sobre las disposiciones regulatorias y demás 

publicaciones oficiales emitidas por el MINSA a los diversos niveles de SENATI.  

▪ Asegurar el seguimiento clínico a distancia de los casos positivos de Coronavirus (COVID-

19), a través del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Médico Ocupacional. 

 

Gerencia Académica  

▪ Brindará el soporte a todas las Direcciones Zonales en relación a la ejecución del presente 

documento. 

▪ En forma conjunta con las Direcciones Zonales y la Gerencia de Recursos Humanos, 

gestionar la vigilancia de salud de los alumnos en el marco del riesgo de Coronavirus 

(COVID-19) y coordina las campañas preventivas. 
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▪ En el caso de los alumnos, la Jefatura Nacional de Tutoría y Orientación al estudiante 

brindará el apoyo al Médico Ocupacional a fin de realizar el seguimiento clínico a distancia 

de los casos positivos de Coronavirus (COVID-19). 

 

Gerencia de Logística 

▪ Contando con la aprobación de la Dirección Nacional, realizar todas las compras y 

garantizar el abastecimiento oportuno a nivel nacional de los suministros necesarios. 

 

Gerencia Legal 

▪ Revisar y validar el presente documento, a efectos de minimizar y garantizar que no existan 

vacíos legales previos a la aprobación del Comité de SST y el Director Nacional. 

▪ Adecuar el presente documento a toda modificación de orden legal que pueda emitir el 

Gobierno Central. 

▪ Implementar las acciones necesarias de manera oportuna, en caso se presente alguna 

contingencia legal para la Institución y/o sus representantes legales. 

 

Directores Zonales 

▪ Son responsables en toda su jurisdicción geográfica, de la correcta aplicación y 

cumplimiento del presente documento, a fin de evitar contingencias de orden civil, laboral, 

administrativa, penal y cualquier otra. 

▪ Reportar, bajo responsabilidad, a las Gerencias involucradas o Dirección Nacional, el 

incumplimiento del presente documento, según corresponda. 

 

Jefes de Centro 

▪ Ejecutar, bajo responsabilidad, el presente documento en todas las actividades de sus 

Centros, debiendo informar de forma inmediata a la Dirección Zonal y Jefatura de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de posibles casos sospechosos o positivo. 

▪ Gestionar y elevar a la Dirección Zonal, la documentación necesaria y suficiente que 

acredite el cumplimiento del presente documentos en sus respectivas sedes. 

 

Prevencionista y/o Jefes de CFP/Escuela y/o Asistente Académico 

Estas responsabilidades serán asumidas, por los Jefes de CFP/Escuela y/o Asistentes 

Académicos, en vía de excepción, únicamente en los lugares donde no se cuente con un 

Prevencionista o debido a la necesidad de atender a un mayor volumen de alumnos, en el cual 

se requiera un apoyo adicional. 

 

Personal Instructor / Personal Académico (Tutoría)  

▪ Es responsable del cumplimiento de las acciones previstas en el presente documento, 

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, y demás normas complementarias o 

conexas. 

▪ Cumplir las medidas preventivas de bioseguridad y capacitar a los alumnos sobre las 

medidas preventivas. 

 

Personal Administrativo 

▪ Es responsable de cumplir las disposiciones sobre el lavado de manos, evitar 

aglomeraciones y demás acciones previstas en el presente documento, Reglamento de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, y demás normas complementarias o conexas. 

▪ Participar de las capacitaciones virtuales del presente documento y rendir las evaluaciones 

correspondientes, las cuales debe aprobar. 
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Responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo 

▪ Supervisar la correcta ejecución del presente documento a nivel nacional, conforme a lo 

previsto en la normativa vigente y demás normas complementarias y conexas. Asimismo, 

deberá comunicar la ejecución del presente Lineamiento y/o reportar de manera inmediata 

cualquier anormalidad a la Gerencia de Recursos Humanos. 

▪ Con el apoyo del Médico Ocupacional, gestionar o realizar la vigilancia de salud de los 

colaboradores y alumnos en el marco del riesgo de Coronavirus (COVID-19) y gestionar la 

notificación del trabajador positivo cuando corresponda. 

▪ Proporcionar material informativo para la difusión de las medidas de prevención en salud. 

 

12. FLUJOGRAMA DE REGRESO Y REINCORPORACIÓN A LAS ACTIVIDADES 

 

REINCORPORACIÓN DE TRABAJADORES DIAGNOSTICADOS CON CORONAVIRUS 

(COVID-19) A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES/TELETRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   REINCORPORACIÓN DE ALUMNOS DIAGNOSTICADOS CON CORONAVIRUS (COVID-19) 

A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verificación del 
Médico 

Ocupacional 
aprueba retorno 

Según dificultad del caso 
comunica a Jefe 
inmediato y al 

Colaborador retorno a 
evaluación  con su 
médico tratante  

JEFE INMEDIATO SOLICITA 
RETORNO DEL 

COLABORADOR 

Colaborador es evaluado por el 
Médico tratante y entrega el alta 

médica al Colaborador   

Colaborador completa Declaración 
Jurada para la evaluación de la Aptitud 
para el Regreso o Reincorporación al 

Trabajo – Anexo 03  

No 

Jefe Inmediato entrega 
Equipo de Protección 

Personal (Mascarilla) a 
solicitud del 
Colaborador 

Médico Ocupacional comunica 
la aptitud del Colaborador, con 
recomendaciones para retorno 

seguro si fuese necesario 

Colaborador inicia sus 
actividades presenciales 

Si 

Verificación del 
Tutor para aprobar 
su retorno a Clases 

Según dificultad del caso 
comunica a su Instructor y 

al Alumno 
para retorno a evaluación  
con su médico tratante  

INSTRUCTOR HACE 
SEGUIMIENTO A ALUMNO 

PARA SU RETORNO 
ABORADOR 

Alumno es evaluado por el Médico 
tratante y entrega el alta médica al 

Alumno   

Alumno completa Declaración Jurada 
para la evaluación de la Aptitud para 

el Regreso o Reincorporación a clases. 
Anexo 03 A  

No 

Instructor de ser 
necesario solicita o 
entrega Equipo de 

Protección Personal 
(mascarilla)  

Tutor designado comunica la 
aptitud del Alumno, con 

recomendaciones para retorno 
seguro si fuese necesario 

Alumno inicia sus 
actividades presenciales 

Si 
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13. EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE LINEAMIENTO 

 

Todos los colaboradores y alumnos sin excepción deberán mantener la confidencialidad de los 

casos de Coronavirus (COVID-19), que sean de su conocimiento, informando a las áreas 

pertinentes para su atención. 

 

Efectos del incumplimiento del presente lineamiento: 

 

Para los colaboradores: De conformidad con lo regulado en el Artículo 80° del Reglamento 

Interno de Trabajo de SENATI, corresponde al colaborador, entre otras, las siguientes 

obligaciones: Cumplir las normas legales vigentes, el presente Reglamento Interno de Trabajo, 

las Directivas del Sistema de Gestión y demás normas que dicte SENATI, para el debido 

cumplimiento de sus fines y objetivos. 

 

Esta obligación incluye el cumplimiento de todas las disposiciones emitidas por SENATI, 

incluidos el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente Lineamiento y 

demás normas que dicte SENATI; por tanto, su incumplimiento será sancionado conforme al 

procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la normativa 

laboral vigente. 

 

Para los Alumnos: De conformidad con lo regulado en el Reglamento Interno del Estudiante 

de SENATI, corresponde a los alumnos el cumplimiento de todas las disposiciones emitidas por 

SENATI, incluido el presente Lineamiento y demás normas que dicte SENATI; por tanto, el 

incumplimiento de las obligaciones y/o los deberes citados será sancionado conforme al 

procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento Interno del Estudiante. 

 

En el orden de lo señalado, se considerarán faltas disciplinarias tanto para colaboradores como 

para alumnos, las siguientes conductas: 

 

1. No informar de cualquier sintomatología asociado al Coronavirus (COVID-19) o haber tenido 

contacto directo con un caso confirmado o sospechoso de Coronavirus (COVID-19). 

2. No informar si ha sido diagnosticado como un caso confirmado de Coronavirus (COVID-19) 

con prueba positiva y/o Descanso Médico. 

3. No respetar las señalizaciones instaladas en las sedes de SENATI. 

4. Desperdiciar los insumos (jabón, papel higiénico, alcohol en gel, entre otros) implementados 

por SENATI para mantener las condiciones de bioseguridad comunitarias. 

5. Retirar de las instalaciones de SENATI o mantener en su poder, sin la autorización 

correspondiente, insumos (jabón, papel higiénico, alcohol en gel, entre otros) implementados 

para mantener las condiciones de bioseguridad comunitarias. 

6. Deteriorar, retirar o alterar la señalización sobre las medidas de bioseguridad comunitarias 

implementada por SENATI. 

7. Deteriorar la grifería, inodoros, lavaderos, dispensadores de jabón o de alcohol, afectando 

las condiciones de bioseguridad comunitarias implementadas de SENATI. 

8. No acatar las recomendaciones brindadas por parte de los Prevencionistas y/o Jefes de CFP 

y/o Asistente Académico de Cumplimiento sobre el presente lineamiento. 

9. Cualquier otro incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente documento. 
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14. DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

 

El presente Lineamiento entrará en vigencia a partir de su aprobación por parte del Comité 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y su difusión por parte de la Gerencia de Recursos 

Humanos.  

 

15. ANEXOS 

 

- Anexo 01: Nómina de colaboradores por riesgo de exposición. 

- Anexo 02:   Señalética. 

- Anexo 03:  Declaración Jurada para la evaluación de la Aptitud para el Regreso o 

Reincorporación al Trabajo – Para colaboradores. 

- Anexo 03A:  Declaración Jurada para la evaluación de la Aptitud para el Regreso o 

Reincorporación al Trabajo – Para alumnos 

- Anexo 04:  Lista de Chequeo de Vigilancia del Coronavirus (COVID-19) en centros con 

cinco (05) o más colaboradores. 

- Anexo 05:  Presupuesto y proceso de adquisición para el cumplimiento del presente 

Lineamiento. 

- Anexo 06:  Documento de aprobación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

ANEXO 01 

 

NÓMINA DE COLABORADORES POR RIESGO DE EXPOSICIÓN 

El presente listado se actualizará de acuerdo a las necesidades de la organización a nivel 

nacional 

 

N° TOTAL DE COLABORADORES 

 

 
 

 

 

 

Nº 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRES RÉGIMEN 

TIPO DE 

DOCUMENTO 

NÚMERO 

DOCUMENTO 

MODALIDAD DE 

TRABAJO (Presencial 

/Teletrabajo) 

        

        

        

FACTOR DE RIESGO 

(Comorbilidad SI/NO) 

PUESTO DE 

TRABAJO 

NIVEL DE RIESGO 

PARA CORONAVIRUS 

(COVID19) 

REINICIO DE ACTIVIDADES 

(Retorno / Reincorporación) 

FECHA DE REINICIO 

DE ACTIVIDADES 
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ANEXO 02 

SEÑALÉTICA 

 

En aplicación de lo dispuesto en la Resolución Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, en todas las 

sedes de SENATI se deberá incluir las siguientes señalizaciones: 
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ANEXO 03  

DECLARACIÓN JURADA PARA LA EVALUACIÓN DE LA APTITUD PARA EL 

REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 

-PARA COLABORADORES- 

 

Apellidos y Nombres:  

Puesto de trabajo:  

Área /CFP/ Dirección Zonal:  

Teléfono de contacto:  

Domicilio:  

DNI N°:  Edad:  

 

Por medio de la presente, DECLARO, que una vez culminado mi período de paciente positivo de 

Coronavirus (COVID-19) y/o Descanso Médico, DECLARO lo siguiente: 

 

Síntomas 
Marque lo correspondiente 

SI NO 

1 Sensación de alza térmica, fiebre o malestar    

2 Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar.   

3 Dolor de cabeza, diarrea o congestión nasal.    

4 Pérdida del gusto y/o del olfato.    

5 Contacto con un caso confirmado del COVID-19.    

6 Está tomando alguna medicación (detallar cuál o cuáles):   

- Que, cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el Médico Ocupacional, 

el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la prestación de las labores 

presenciales en las sedes de SENATI. 

- SENATI me ha informado que cumple con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y sus modificatorias, su Reglamento y disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevención 

y control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposición al Coronavirus (COVID-19) según 

lo dispuesto en la Resolución Ministerial N° 022-2024/MINSA, la misma que aprueba la Directiva 

Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024. 

- SENATI me ha informado que garantiza la entrega, capacitación sobre su uso adecuado, 

conservación y eliminación de los equipos de protección personal requeridos para mi cargo/puesto 

de trabajo. 

- Asimismo, declaro que la información brindada en la presente Declaración Jurada es verdadera, en 

consecuencia, asumo la responsabilidad que pudiera devenir de la comprobación de su falsedad o 

inexactitud, así como la presentación de los documentos que acrediten tal condición. 
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- Finalmente, reconozco la naturaleza contagiosa del Coronavirus (COVID-19) y me comprometo a 

cumplir todas las medidas de bioseguridad contenidas en el documento denominado “Lineamientos 

para la Vigilancia, Prevención y Control del Coronavirus (COVID-19) en SENATI”, elaborado 

conforme a las disposiciones vigentes en materia sanitaria aprobadas por las autoridades 

competentes para el retorno a la presencialidad o semi presencialidad a las sedes de SENATI, por 

ende, eximo de responsabilidad a SENATI y a sus representantes, por el incumplimiento y cualquier 

situación contingente fuera del control institucional y/o acto negligente de mi parte. 

 

_________(indicar ciudad), __   de                 de 20__ 

 

 

 

………………………………………….. 

 

FIRMA DEL COLABORADOR 

DNI N° ………………………….          HUELLA DIGITAL 
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ANEXO 03A 

DECLARACIÓN JURADA PARA LA EVALUACIÓN DE LA APTITUD PARA EL 

REGRESO O REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 

-PARA ALUMNOS- 

 

Apellidos y nombres del alumno:  

Apellidos y nombres del padre/madre /tutor 

o apoderado del alumno menor de edad: 

 

Especialidad / carrera del alumno:  

Dirección Zonal:  

Semestre:  

Sede:  

Teléfono de contacto fijo del alumno:  

Número de celular del alumno  

Domicilio del alumno:  

DNI N° del padre/madre /tutor o apoderado 

del alumno menor de edad 

 

DNI N° del alumno:  Edad:  

 

 

Por medio de la presente, DECLARO, que una vez culminado mi período de paciente positivo de 

Coronavirus (COVID-19) y/o Descanso Médico, DECLARO lo siguiente: 

 

Síntomas 
Marque lo correspondiente 

SI NO 

1 Sensación de alza térmica, fiebre o malestar    

2 Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar.   

3 Dolor de cabeza, diarrea o congestión nasal.    

4 Pérdida del gusto y/o del olfato.    

5 Contacto con un caso confirmado del COVID-19.    

6 Está tomando alguna medicación (detallar cuál o cuáles):   

 

- Que, soy consciente que el Médico Ocupacional ha validado a mi menor hijo (   ) mi (   ) persona, no 

representa un peligro para su (   ) mi (   ) salud al desarrollar las actividades de formación presencial. 

- SENATI me ha informado que cumple con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y sus modificatorias, su Reglamento y disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevención 

y control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposición al Coronavirus (COVID-19) según 

lo dispuesto en la Resolución Ministerial N° 022-2024/MINSA, la misma que aprueba la Directiva 

Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024. 

- Asimismo, declaro que la información brindada en la presente Declaración Jurada es verdadera, en 

consecuencia, asumo la responsabilidad que pudiera devenir de la comprobación de su falsedad o 

inexactitud, así como la presentación de los documentos que acrediten tal condición. 

- Finalmente, reconozco la naturaleza contagiosa del Coronavirus (COVID-19) y me comprometo a 

cumplir todas las medidas de bioseguridad contenidas en el documento denominado “Lineamientos 
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para la Vigilancia, Prevención y Control del Coronavirus (COVID-19) en SENATI”, elaborado 

conforme a las disposiciones vigentes en materia sanitaria aprobadas por las autoridades 

competentes para el retorno a la presencialidad o semi presencialidad a las sedes de SENATI, por 

ende, eximo de responsabilidad a SENATI y a sus representantes, por el incumplimiento y cualquier 

situación contingente fuera del control institucional y/o acto negligente de mi parte. 

 

_________(indicar ciudad), __   de                 de 20__ 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………….. 

 

FIRMA DEL ALUMNO 

DNI N° ………………………….         Huella digital del alumno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………                 

Firma del padre/madre /tutor o apoderado del alumno menor de edad         

DNI N° ………………………… 

                                Huella digital 
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ANEXO 04 

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN 

CENTROS CON CINCO (05) O MÁS COLABORADORES 

 

ELEMENTO 

CUMPLE 

 
(SI/NO/en 

proceso) 

DETALLES / 

PENDIENTES 

/ POR 

MEJORAR 

Ventilación de los ambientes del centro de labores (DETALLAR 

ESPACIOS) 
  

Uso de medidores de CO2 (recomendable)   

Se evalúa la condición de salud de todos los colaboradores 

periódicamente 
  

Ficha de sintomatología del Coronavirus (COVID-19)   

CASOS SOPECHOSOS   

Aplicación de la Ficha epidemiológica del Coronavirus (COVID-19) establecida 

por MINSA a todos los casos sospechosos en colaboradores de bajo riesgo. 
  

Identificación y aislamiento de casos sospechosos.   

MEDIDAS DE HIGIENE   

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabón líquido  o jabón 

desinfectante y papel toalla o puntos de alcohol 
  

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecución 
adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos. 

  

SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL 

CENTRO DE TRABAJO 
  

Se difunde información sobre el Coronavirus (COVID-19) y medios de protección 

laboral en lugares visibles. 
  

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la 

boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras prácticas de higiene. 
  

Los trabajadores de grupos de riesgo o con síntomas respiratorios agudos, utilizan 
mascarilla de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo. 

  

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores 
respecto al Coronavirus (COVID-19). 

  

MEDIDAS PREVENTIVAS   

Existen medidas de protección a los colaboradores en puestos de atención al cliente, 

mediante el empleo de barreras físicas. 
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Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.   

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.   

El colaborador, de corresponder, utiliza correctamente el EPP.   

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de vacunación para el SARS-
CoV-2 

  

SALUD DEL COLABORADOR   

Se indica evaluación médica de síntomas a todo colaborador que presente 

temperatura corporal mayor a 37.5ºC. y/o síntomas respiratorios agudos. 
  

Se consideran medidas de salud mental (especificar).   

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por una prueba de 

Coronavirus (COVID-19). 
  

El trabajador será evaluado para determinar la continuidad de actividades en centro 
de labores o el otorgamiento de descanso médico. 

  

 

 

 

 

 

 

ANEXO 05 

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICIÓN PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE 

LINEAMIENTO 

 

Item Descripción Monto aprox. Observaciones 

1 Otros Materiales  0.00  Señalizaciones entre otros 

2 Material Médico y Medicinas 0.00 
Medico Ocupacional entre 

otros 

3 Materiales de limpieza S/. 235,811.00 
alcohol, desinfectantes, 

escobas, entre otros 

4 
Implementos de seguridad 

personal 
S/. 87,993.00 Mascarillas, entre otros 

  Total     
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ANEXO 06 

DOCUMENTO DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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