
Evaluación de Desempeño
- Instructores

Instructores de jornada completa o parcial.

Objetivo principal: Promover la excelencia académica 
en la Gestión Pedagógica

Objetivos específicos:
Determinar el nivel de desempeño con base en la 
evaluación de competencias.

Identificar las necesidades de capacitación para el 
puesto de trabajo.

Implementar procesos de mejora continua para el 
desarrollo integral de nuestros instructores.
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(*) Si tienes dudas o consultas comunícate con el 
Asistente Administrativo de tu Dirección Zonal 


