
Estimados Directores Zonales, Gerentes y Jefes:

En SENATI, estamos comprometidos a gestionar el talento humano de manera eficiente, justa y 
equitativa. Por ello, nos dirigimos a ustedes para informarles sobre el nuevo procedimiento de 
Reubicación Laboral, el cual tiene como objetivo establecer los lineamientos, requisitos y condiciones 
para gestionar dichas solicitudes.

Este procedimiento ha sido diseñado para responder a las diversas necesidades organizacionales y 
personales que pueden surgir, garantizando que cada caso sea evaluado con transparencia y en 
cumplimiento con nuestros principios institucionales.

25 de setiembre de 2024

NUEVO PROCEDIMIENTO 
RRHH-P-26 REUBICACIÓN LABORAL 

Comunicado
INTERNO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Enlace de acceso: 
                                        http://intranet.senati.edu.pe/
                                                 SIG
                                                         Procesos
                                                                  Gestión de Recursos Humanos
                                                                                   Procedimientos

• Requisitos

• Restricciones y Consideraciones

• Causales para solicitar la Reubicación Laboral

• Presentación de la Solicitud

• Evaluación de la Solicitud

• Formatos y anexos 

¿Qué encontrarás en el procedimiento?

¿Cómo acceder a los documentos?
Ingresar a la intranet SIG a través de la siguiente ruta: 

Este nuevo procedimiento contribuirá con la gestión de desarrollo de nuestro personal y su bienestar, 
asegurando que cada reubicación se realice de manera justa y en beneficio tanto del colaborador como 
de nuestra institución.

Agradecemos tomar en cuenta lo informado y su colaboración en la correcta implementación.


